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LIBERTE _ ~ LGALITE FRATERNITE
REPUBLIQUE D’HAITI

DIECRET

MICHEL JOSEPH MARTELLY
PRESIDENT

Vu la Constitution, notamiuent ses articles 136, 155, 156, 158, 159, 159-1, 162, 163, 167, 168 et 169;

Vu la Loi du 3 novembie ;982 relative a I’adoption d’une politique cohérente d’aménagement du territoire et de
développement régional ;

Vu le Décret du 3 octobre 1984 portant création du Fonds d’Investissement Public ;

Vu le Décret du 5 mars 1987 réorganisant I'Office du Budget ;
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Vu le Décret du 13 mars 1987 modifiant celui du 31 octobre 1983 portant réorganisation du Ministére de I’Economie

et des Finances ;

Vu le Décret du 10 mars 1989 définissant I’organisation et le fonctionnement du Ministere de la Planification et de

la Coopération Externe ;

Vu le Décret du 14 septembre 1989 portant réglementation et fonctionnement des Organisations Non

Gouvernementales d’Aide au Développement ;

Vu le Décret du 17 mai 2005 portant organisation de I’ Administration Centrale de I'Btat ;
Vu le Décret du 17 mai 2005 portant révision du Statut Général de la Fonction Publique ;
Vu le Décret du 12 octobre 2005 créant le Centre National de I'Information Géo-Spatiale (CNIGS) ;

Vu le Décret du 23 novembre 2005 portant organisation et fonctionnement de la Cour Supérieure des Comptes et du
Contentieux Administratif (CSCCA) ;

Vu la Loi du 10 juin 2009 fixant les régles générales relatives aux Marchés Publics et aux Conventions de Concession

d’Ouvrage de Service Public ;

Vu le Décret du 9 octobre 2015 fixant les régles fondamentales relatives A la nature, au contenu, & la procédure
d’élaboration, de présentation et d’adoption des lois de finances ;

Considérant qu’il est impérieux d’assurer la convergence et la cohérence des actions nationales et locales de

développement et d’aménagement du territoire ;

Considérant qu’il est du devoir de I’Fitat d’orienter et de coordonner 1'aide publique au développement et 1’action
des Organisations Non Gouvernementales d’Aide au Développement en support aux efforts nationaux et locaux de

développement ;

Considérant qu’il y a lieu de moderniser le Systéme National de Planification et de renforcer la gestion du Systéme

National d’Investissement Public ;

Considérant qu’il convient d’adapter la mission, les attributions, I’organisation et le fonctionnement du Ministére
de 1a Planification et de la Coopération Externe aux nouvelles réalités ;

Considérant qh’é cet effet il y a lieu de réviser le Décret du 10 mars 1989 définissant I’organisation et les modalités
de fonctionnement du Ministere de la Planification et de la Coopération Externe ;

Considérant que le Pouvoir Législatif est, pour le moment, inopérant et qu’il y a alors lieu pour le Pouvoir Exécutif
de légiférer par Décret sur les objets d’intérét public ;

Sur le rapport du Ministre de la Planification et de la Coopération Exlerne ;

Et aprés délibération en Conseil des Ministres ;
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Article 1*.-

Article 2.-

DECRETE
TITRE I*
DISPOSITIONS GENERALES

CIHAPITRE I
DE LA MISSION

Le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe (MPCE) a pour mission de conduire,
d’animer et de piloter le processus de planification du développement économique et social du
pays ; de mobiliser les ressources externes et d’en assurer la coordination a travers les différentes
structures sectorielles en support & 1’effort national de développement.

CHAPITRE I
DES ATTRIBUTIONS

Le Ministére de Ja Planification et de la Coopération Externe a pour attributions de:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8

9)

10)

1 b I

Donner des orientations, définir les priorités de développement socio-économique a travers
les plans globaux tant a I’échelon national que local ;

S’assurer de la cohérence des plans sectoriels avec les orientations globales indiquées et
maintenir des relations fonctionnelles avec les ministéres ;

Impulser et soutenir I’effort du développement national et local a travers la concertation
entre les institutions et les secteurs concernés ;

Assurer la mise en ceuvre ainsi que le suivi et 1’évaluation des plans et programmes élaborés
par le Ministére ; '

Coordonner 1’élaboration et la mise en ceuvre du schéma national d’aménagement du
territoire ;

Appuyer, par le biais des Directions techniques déconcentrées, 1’élaboration et la mise en
ceuvre, A I’échelon de I’arrondissement, de stratégies locales de développement et de
schémas locaux de développement et d’aménagement du territoire ;

Appuyer les Collectivités™Territoriales dans leurs activités de planification du

Qi développement et.fournir un support technique a la mise en ceuvre de leurs plans et
programmes ; .- '

Cddrd011n'§f I’élaboration de la programmation de I’investissement public et son insertion
dans le Budget National en conformité avec les plans, programmes et projets établis ;

P

Programmer I’investissement public tant sur le plan national que local ;

"

Assurer la mise en ceuvre de la programmation de I’'investissement public eu égard aux
prérogatives et aux besoins des institutions et secteurs concernés ;

Encourager I'investissement privé dans le cadre du mouvement coopératif et le Partenariat
Public-Privé ;
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12)  Participer & la définition de la politique de coopération externe  travers la négociation
des accords et conventions de coopération financidre et technique, multilatérale et
l)ilatérale, et en coordonner la mise en ceuvre et le suivi ;

4

13)  Mobiliser les apports de la coopération externe et les orienter vers les priorités de
. développement national ; ‘ ‘

14)  Orienter et coordonner 1’action des Organisations Non Gouvernementales d’Aide au
Développement en support aux efforts nationaux et locaux de développement ;

15)  Assurer la formation des ressources humaines en planification en vue de renforcer
I’ Administration Publique.

TITRE II .
DISPOSITIONS ORGANIQUES

CHAPITRE I
DISPOSITIONS GENERALJKS

Article 3.-  Le Ministere de la Planification et de la Coopération Externe est placé sous la responsabilité d’un
Ministre qui peut étre assisté d’un ou de plusieurs Secrétaires d’Eitat.

Article 4.-  Le Ministre est 'autorité politique et la plus haute autorité administrative du Ministére de la
Planification et de la Coopération Externe. Il est investi des pouvoirs qui lui sont conférés par les
articles 40 et 41 du Décret portant organisation de I’ Administration Centrale de I’Etat. Il a pour
attributions, éntre autres que celles confiées par Ia loi, de veiller au bon fonctionnement du systéme
national de planification et de ses différentes composantes.

Article 5.-  Pour remplir sa mission, le Ministére de la Planification et de la Coopération Externe dispose de
structures organisées comume suit :

1) des Services Centraux ;
2) des Services Techniquement Déconcentrés ;

3) des Services Territorialement Déconcentrés.

CHAPITRE ,
DESSERVICES CENTRAUX

Axrticle 6.- Les Services Centraux du Ministére de la P]anifica-tibn et de la Coopé;‘é_llion Externe comprennent :
1) le Bureau du Ministre ; ' : , |
2) la Direction Générale et ses Uniltés ;. |
3) les Directions Techniques et Administratives.
Section 1'.- Du Bureau du Ministre

Article 7.-  Le Bureau du Ministre comprend le Secrétariat et le Cabinet du Ministre, dont les personnels sont
choisis par le Ministre. Ils cessent leurs services a la cessation de fonction du Ministre. Toutefois,
les personnels en détachement réintégrent leur poste respectif précédent.
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Article 8.-  Le Secrétariat du Ministre est chargé de toutes les questions d’intendance du Ministre et du suivi
administratif des décisions qu’il aura prises. '

Article 9.-  Le Cabinet du Ministre est un organe conseil placé aupres du Ministre et qui-I’assiste dans
I’application de la politique du Ministére. 11 est dirigé par un membre choisi par le Ministre qui
porte le titre de Directeur de Cabinet. I1 est composé de conseillers, de chargés de mission et de

consultants.
Article 10.- Les principales attributions des membres du Cabinet du Ministre sont de :
1) Assister le Ministre dans 1’élaboration de la politique du Ministére ;

2) Etudier, analyser et soumettre au Ministre des avis concernant les problémes spécifiques
se rapportant notamment aux questions juridiques, politiques, économiques, sociales, aux
relations publiques et & la coopération internationale ,

3)  Accomplir toute autre activité a la demande du Ministre.

Article 11.- Le Cabinet du Ministre entretient des relations fonctionnelles avec la Direction Générale et les
autres structures du Ministére.

Section 2.- De la Direction Générale et de ses Unités

Article 12.- La Direction Générale du Ministére de la Planification et de la Coopération Externe est sa structure
principale de gestion. :

Article 13.- La Direction Générale est placée sous la responsabilité d’un Directeur Général, assisté d’un ou de
plusieurs Directeurs Généraux Adjoints, tous fonctionnaires de carriére. Elle comprend un

Secrétariat, un Cabinet Technique et des Unités.

Article 14.- Le Directeur Général assure la gestion quotidienne et I’application de la politique du ministére en
matidre de planification du développement et de coopération.

Article 14.1.- Le Directeur Général Adjoint assiste le Directeur Général dans ses attributions et le remplace en

cas d’absence.

Sous-section 1'"*.- Du Cabinet Technique

Article 15.- Le Cabinet Technique est un organe conseil de la Direction Générale composé de conseillers, de
chargés de mission et de consultants. Leur mandat sera défini dans leurs termes de référence.

Article 16.- Le secrétariat de la Direction Générale est chargé de toutes les questions d’intendance et du suivi
administratif de toutes les décisions de la Direction Générale. '

Sous-section 2.- Des Unités

Article 17.- Les Unités rattachées a la ‘Dire.ction Générale sont :
1) Unité d’Etudes et de Programmation (UEP) ;
2) Unité de Coordination des Directions Départementales (UCDD) ;

3) Unité des Technologies de I"Information, de la Communication et de ia Documentation
(UTICD).
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Paragraphe 1°.-"

Article 18.-

Paragraphe 2.-

Article 19.-

Paragraphe 3.-

Article 20.-

Les Unités de la Direction Générale sont placées chacune sous la responsabilité d’un Coordonnateur
qui a rang de Directeur. Leurs structures organisationnelles et fonctionnelles seront établies par

Arrété du Ministre.
L’Unité d’Etudes et de Programmation (UEDP)

L’ Unité d’Etudes et de Programmation (UEP) a pour attribution d’élaborer et d’étudier les différents
projets du Ministere et d’assurer notamment la coordination des UEP sectoriels, de les appuyer
techniquement, le cas échéant, afin de rendre harmonieux les programmes el projets contenus
dans les différents plans pilotés par le Ministere.

1.’ Unité de Coordination des Directions Départementales (UCDD)

L.’ Unité de Coordination des Directions Départementales (UCDD) a pour attribution de veiller &
I’application de la politique du Ministére par les Directions Départementales et d’assurer la
synergie et la complémentarité entre les directions techniques centrales et les Directions

Départementales.

L’Unité des Technologies de I’Information, de la Communication et de la Documentation (UTICD)

1’ Unité des Technologies de I'Information, de la Communication et de la Documentation (UTICD)
a pour attribution d’assurer la préparation du plan stratégique en matiére de technologie de
I’Information et de la communication, la gestion de I’information, I’implantation et le

développement des outils informatiques requis.

Section 3.- Des Directions Administratives et Techniques

Sous-section 1".- Des Directions Administratives

Article 21.- Le Ministére comprend deux (2) Directions Administratives qui sont :

1) la Direction des Affaires Administratives et du Budget (DAAB) ;

2) la Direction des Ressources Humaines (DRH).

Paragraphe 1v.- De la Direction des Affaires Administratives et du Budget (DAAB)

Article 22.-

Ia Direction des Affaires Administratives et du Budget (DAAB) a pour attribution principale de
gérer les ressources budgétaires, fi nanciéres et matérielles du Ministére. Sa structure
organisationnelle et fonctionnelle sera établie par Arrété du Ministre.

Paragraphe 2.- De la Direction des Ressources Humaines (DRH)

Article 23.-

La Direction des Ressources Humaines (DRH) a attribution principale la gestion du personnel et la
formation continue des ressources humaines. Elle entretient des rapports de travail permanents
avec toutes les structures du Ministére ainsi qu’avec 1I’Office de Management et des
Ressources Humaines. Sa structure organisationnelle et fonctionnelle sera établie par Arrété du

Ministre.
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Sous-section 2.- Des Directions Techniques
Article 24.- Le Ministére comprend huit (8) Directions Techniques qui sont :
1) La Direction de la Planification Economique et Sociale (DPES) ;

2) La Direction de I’ Aménagement du Territoire et du Développement Local et Régional
(DATDLR);

3) La Direction de la Coopération Externe (DCE) ;

4) LaDirection de Coordination des Activités- des Organisations Non Gouvernementales
(DCAONG);

5) La Direction de I'Investissement Public (DIP) ;

6) La Direction du Suivi et de I'Evaluation de 1’'Investissement Public (DSEIP).

Paragraphe 1°.- De la Direction de la Planification conomique et Sociale (DPES)

Article 25.- La Direction de la Planification Economique et Sociale (DPES) a pour attribution principale de
définir les grandes orientations de développement et d’élaborer des stratégies, des politiques et
des programmes de développement visant la croissance économlque la création d’emplois et la

lutte contre la pauvreté.

Paragraphe 2.- De la Direction de ’Aménagement du Territoire et du Développement Local et Ré’gional (DATDLR)

Article 26.- La Direction de I’ Aménagement du Territoire et du Développement Local et Régional (DATDLR)
a pour attribution principale d'élaborer des stratégies et politiques de développement spatial &
I’échelle nationale, régionale et locale en vue de réduire les inégalités et les déséquilibres.

Paragraphe 3.- De la Direction de la Coopération Externe (DCE)

Article 27.- La Direction de la Coopération Externe (DCE) a pour attribution principale la mise en ceuvre de la
politique du Gouvernement en matiére de coopération externe.

Paragraphe 4.- De la Direction de Coordination des Activités des Organisations Non Gouvernementales (DCAONG)

Article 28.- La Direction de Coordination des Activités des Organisations Non Gouvernementales (DCAONG)
a pour attribution principale d’orienter les choix d’intervention des Olgamsatlons Non
Gouvernementales et de veiller 4 la cohérence de leurs actions avec les priorités nationales,

sectorielles et locales

Paragraphe 5.- De la Direction de I’'Investissement Public (DIP)

Article 29.- La Direction de I’Investissement Public (DIP) a pour mission de conduire le ‘Sy'sféz‘.dé Naticnal
d’Investissement Public et d’assurer I'interface avec les différents intervenants dans le systéme.

Paragraphe 6.- De la Direction du Suivi et d’Evaluation de I’Investissement Public (DSEIP)

Article 30.- La Direction du Suivi et de I’Evaluation de I’Investissement Public (DSEIP) a pour inission de
suivre la mise en ceuvre du Programme d’Investissement Publi¢ et d’en évaluer les impacts.
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Sous-section 3.- Disposifions communes

Article 31.-

Article 32.-

Article 33.-

Article 34.-

Article 35.-

Article 36.-

Article 37.-

Article 38.-

Article 39.-

Article 40.-

Chaque Direction est placée sous la responsabilité d’un fonctionnaire de carriére ayant le titre de
Directeur. Leurs structures organisationnelles et fonctionnelles seront établies par Arrété du .

Ministre.

CHAPITRE ILI
DES SERVICES TECHNIQUEMENT DECONCENTRIES

La création, I’organisation et le fonctionnement des Services Techniquement Déconcentrés du
Ministere de la Planification et de la Coopération Externe sont déterminés par la loi.

_ CHAPITRE IV
DES SERVICES TERRITORIAUX DECONCENTRES

Les Services Territoriaux Déconcentrés constituent le prolongement du Ministére dans les divisions
territoriales et administratives de la République.

Le Ministére compte autant de Directions Départementales qu’il y a de Départements. Chaque
Direction Départementale est placée sous 1’autorité d’un fonctionnaire de carriére portant le titre

de Directeur Départemental,

La Direction Départementale est la structure territorialement déconcentrée du Ministére chargée
de la mise en ceuvre des politiques publiques définies au niveau central et de la réalisation des
opérations administratives y afférentes dans les divisions administratives.

Chaque Direction Départementale est organisée en Services Administratifs et Services Techniques
Départementaux dont le nombre sera établi par Arrété du Ministre.

TITRE IIT
DES ORGANISMES AUTONOMES

Des Organismes Autonomes sont placés sous tutelle du Ministre de la Planification et de la
Coopération Externe. Leur création, organisation et fonctionnement sont régis par la loi.

Les Organismes Autonomes sous tutelle du Ministre sont :
1) Le Conseil National des Coopératives (CNC) ;
2) Le Centre Technique de Planification et d’Economie Appliquée (CTPEA) ;

3) Le Centre National de I"Information Géo-Spatiale (CNIGS).

D’autres Services Techniquement Décentralisés pourront étre créés au besoin dans le respect de

la loi.
TITREIV
DISPOSITIONS FINALES

Le présent Décret abroge toutes Lois ou dispositions de Lois, tous Décrets-Lois ou dispositions de

_Décrets-Lois qui lui sont contraires et sera publié et exécuté-a la diligence du Ministre de la
~ Planification et de la Coopération Externe.
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Donné au Palais National, & Port-au-Prince, le 6 janvier 2016, An 213* de I’Indépendance.

Par :

Le Président

Michel Joseph MARTELLY

.-

—

—

Le Premier Ministre Evans PAUL

= Cﬂ,,r

Le Ministre de la Planification
Yves Germain JOSEPH

et de la Coopération Externe

Le Ministre a.i. des Affaires Ltrangéres
et des Cultes pr Lener RENAUD

/
o

Le Ministre de la Justice

et de la Sécurité Publique Pierre Richard CASIMIR
Le Ministre de I’Economie I

et des Finances . ; Wilson LALEAU
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\

Le Mi%ﬁslre des Travaux Publics,
Transports et Communications - /facques ROUSSEAU
i

Le Ministre de I’ Agriculture, des Ressources .
Naturelles et du Développement Rural Lyonel VALBRUN

'
I

La Ministre du Tourisme

et des, Industries Créatives Stéphanie BALMIR VILLEDROUIN

Le Ministre de I’Bducation Nationale

et de la Formation Professionnelle pr  Nesmy MANIGAT

!
La Ministre de la Santé P:ublique
et de la Population

Le M:inistre des Affaires Sociales : - o
et du Travail pr  Ariel HENRY
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e

Ardouin ZEFPHIR [N

Le Ministre de I’'Intérieur
et des Collectivités Territoriales

Le Ministre du Commerce

et de I'Industrie i

La Ministre de la Culture i Di‘thny'Ioan RATON

Jean Mario DUR{JY

Le Ministre de la Communication

Llalb e

Gabrielle HY ACINTHE

pr Lener RENAULD

La Ministre & la Condition Féminine
et aux Droits des Femmes

ILe Ministre de la Défense
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-

”

Le Ministre des Haitiens Vivant i I‘Elranger Robert LABROUSSE

Le Ministre Délégué auprés du Premier Ministre,
Chargé des Questions Electorales Jean Fritz JEAN-LOUIS

Le Ministre de 1’Environnement Dominique PIERRE

Le Ministre de la Jeunesse, des Sports

et de I’ Action Civique pr Jimmy ALBERT

Le Ministre Délégué auprés du Premier Ministre, 6’_‘ 6/\‘)

Chargé des Programmes sociaux, des Projets »
et Chantiers du Gouvernement Edouard JULES



