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•Cambio mínimo o nulo en cuestiones 
claves 

•Menor cantidad de proyectos 
cumpliendo objetivos y más proyectos 
fracasando 

•Más presupuestos perdidos debido a la 
mala implementación 

El desafío 

•Mirar más allá de las habilidades 
técnicas de los directores de 
proyectos 

•Reconocer la función estratégica de 
una oficina de dirección de proyectos 
corporativa (EPMO) y alinearla con la 
estrategia 

•Impulsar el éxito con patrocinadores 
ejecutivos 

Centrarse 
en conseguir 
resultados 

•Desconexión en la percepción de los 
patrocinadores ejecutivos y los 
directores de PMO  

•Un brillante futuro si se cambia la 
manera de pensar 

Marcar 
juntos la 
diferencia 

2016 Pulse of the Profession® 

PMI’s 2016 Pulse of the Profession® 



Consigue mejor resultados a través de la 

gestión de proyectos 

“Hasta que los líderes de todas las 

jerarquías de las organizaciones confíen en 

que los proyectos entregan estrategia, 

temo que seguiremos siendo testigos de un 

estancamiento del progreso. Y eso significa 

que las organizaciones serán menos 

exitosas de lo que deberían ser. 

Tendremos que trabajar, pero lo podemos 

lograr si adoptamos un enfoque colectivo 

para ayudar a cambiar la forma de pensar”. 

 

 

– Mark A. Langley 

President and CEO 

PMI 

 



Reafirmando la importancia de la dirección 

de proyectos 

Proyectos son  

cuando se utilizan prácticas 

comprobadas de dirección de proyectos 

MAS  
EXITOSOS 

2.5X 



Tres pasos críticos para minimizar riesgo 

Source: 2013: PMI Pulse of the Profession™ Report 

 

Desarrollo de talento 1 

Estandarización de prácticas 2 

Alinear proyectos con estrategia  3 
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PMI Talent Triangle™:  

Consigue las habilidades adecuadas 
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© 2010 

Si existe un enfoque en las 
tres áreas 

40% 
más de los proyectos 
consiguen objetivos 



Unión Europea (UE) –  

Política Regional 

Nueva legislación: 

• El objetivo es aumentar las tasas de absorción en beneficio de la 

población europea 

• Incrementar la capacidad administrativa de las autoridades y 

organizaciones en los Estados de la UE, incluyendo el impulso de 

la competencia de gestionar proyectos y programas 

• Los Estados de la Unión Europea deben desarrollar planes 

estratégicos con prioridades de inversión para el desarrollo regional 

 



European Bank for  

Reconstruction and Development 

• Para implementar sus proyectos el EBRD trabaja con consultores 

por toda Europa. En 2014 el EBRD concedió 3,000 contratos 

anuales de consultoría por un valor de más de 165 millones de 

EUR 

 

• Lanzamiento de una iniciativa en 25 países para aumentar las 

capacidades de los consultores incluída la gestión de proyectos 
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Pulse of the Profession® 
8th Global Project Management Survey 
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